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ESTATUTO
DE LA
CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO EN BRASIL,
CON SEDE EN LA CIUDAD DE SAO PAULO

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y FINALIDAD

Art.1° La CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE COMERCIO EN BRASIL
es una persona Juridica del tipo asociacion, de caracter corporativo, de fines no

econémicos. Su denominacion es “CAMARA OFICIAL ESPANOLA DE
COMERCIO EN BRASIL”, a la cual en este Estatuto la denominaremos como la
Céamara.

Como 6rgano consultivo y colaborador de la Administracion Publica espafiola, la
Camara actuara bajo la tutela de la Secretaria de Estado de Comercio y en
colaboracion con la Oficina Econémica y Comercial en Brasilia, Distrito Federal do
Brasil.

Art.2° La Camara tendra su domicilio social en Sdo Paulo, en Av. Eng°® Luis
Carlos Berrini, 1681 — 14° andar (04571-011), pudiendo establecer una o mas
delegaciones o representaciones dentro del territorio brasilefio.

Art.3°. Su duracion sera indefinida.
Art.4°. Los fines de la Camara son:

a) Promover, impulsar y fomentar el mantenimiento y desarrollo de las
relaciones comerciales, econdémicas, tecnolégicas, industriales, turisticas,
artisticas y culturales, entre Brasil y Espafia, manteniendo permanente
comunicacion con el Jefe de la Oficina Econémica y Comercial de Espaiia.

b) Recopilar, sistematizar y difundir en forma general, tanto en Brasil como en
Espaiia, la informacion oportuna a los efectos del cumplimiento del objetivo
citado en el apartado inmediato anterior. A tal fin se servird de cuantos
medios legales y técnicos estime oportunos y convenientes.

~¢) Sera mision especial, la recopilacion y difusion de usos y costumbres en

. materia comercial, economica, cultural y turistica entre Brasil y Espafia. Y en

7. orden a este punto, certificar a instancia de parte, la existencia de tales usos y
“costumbres.
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d)

g)

h)

i)

)

k)

D

Ayudar en su cometido a empresarios, comerciantes, inversionistas, agentes
de comercio; y en general a ejecutivos de empresa y/o personas naturales de
ambos paises en sus actos de comercio.

Promover, dirigir y participar en Exposiciones Comerciales, Ferias, y otros
eventos que se encuentran dentro de los fines de la Camara.

Preparar y fomentar reuniones y congresos de caracter econémico que tienda
a desarrollar y promover la cooperacion entre Espafia y Brasil.

Someter a las autoridades tanto de Brasil como de Espaiia, cuantos asuntos
referentes al fomento de los objetivos mencionados en el literal a) estime
oportunos, haciendo las indicaciones que, a su juicio y en su caso, considere
convenientes.

Velar por la proteccion de la propiedad industrial, comercial e intelectual de
sus afiliados.

Expedir y/o traducir, previa solicitud, certificaciones especialmente de origen
y transito, legalizaciones y documentos referentes al comercio internacional,
de acuerdo, siempre, con la normativa aplicable en cada momento al
ejercicio de este tipo de atribuciones.

Intervenir en materia de arbitraje bien sea de derecho o de equidad siempre
que se consigne por escrito el consentimiento de los interesados, con arreglo
a las normas de procedimiento aplicables. En el supuesto de que la solicitud
de intervencion fuera hecha por persona natural o juridica no afiliada a la
Céamara, los demandantes deberan solicitarlo por intermedio de los
representantes diplomaticos y consulares de Espaiia acreditados en Brasil.

Actuar como organismo consultor y de servicio a favor de las autoridades de
Brasil y Espaiia.

Apoyar y fomentar la creacion de Comités de Importacion, Exportacion y
Comercializacion.

m) Cualquier otro fin que la Camara considere de interés siempre que no resulte

n)

N

aquel, lesivo respecto de su caracter no lucrativo y de fomento que ésta
institucion debe conservar en todo momento y actuacion.

Editar un Boletin Informativo y las Publicaciones que se estimen
convenientes para recoger las ofertas y demandas de productos espaiioles y
brasilefios.

Dentro del desarrollo de sus objetivos no se permite la actividad politica o

- religiosa.




Art.5°. Su ejercicio social tendra una duracion anual computandose dicho
periodo del primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada afio natural o
calendario. '

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS EN GENERAL

Seccion Primera:
Previa

Art.6°. La Camara estara constituida por un nimero ilimitado de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, de cualquier nacionalidad, interesadas en las
relaciones comerciales entre Espafia y Brasil.

Los socios no responderan subsidiariamente por las obligaciones sociales.
Art.7°. Los Socios seran de tres clases:

a) Socios Honorarios
b) Socios Activos
¢) Socios de Honor

Art.8°. No podran pertenecer a la Camara, por ninguna razén ni en ninguna
calidad, aquellas personas que hayan sido condenadas, en cualquier pais, a penas
que comporten aun temporalmente la interdiccion de ejercer funciones publicas.

Las personas fisicas o juridicas que se hallen incursas en un procedimiento de
quiebra, recuperacion judicial o extrajudicial, o similar, no podran participar en las
actividades de la Camara, en tanto no obtengan el acuerdo de sus acreedores o su
rehabilitacion. Y en el supuesto de que tal situacion se presentara con posterioridad
a su ingreso, no podran participar en las actividades de la Camara, en tanto no
obtengan el mencionado acuerdo o su rehabilitacion.

Art.9°. Toda solicitud de ingreso como socio de la Camara debera presentarse
por escrito, solicitud esta que tendra el aval de dos socios activos y debera ser
aprobada en Sesion Ordinaria del Directorio, previo informe de la Comision de
Socios. Se aclara que el informe de la Comisioén de Socios no es vinculante.

Todo socio que haya presentado su renuncia debera de cancelar cuantas
obligaciones y compromisos hubiera adquirido en su calidad de socio, hasta el

__-momento de su renuncia.




En el evento de que un socio renuncie y no cancele las obligaciones pendientes, no
se le aceptara la renuncia pero se le dara de baja en los registros de la Camara con la
indicacion de su separacion por incumplimiento de sus obligaciones con la Camara.

Las renuncias seran aprobadas o negadas, de acuerdo con el parrafo anterior, por el
Directorio en sesion ordinaria, y la resolucion sera comunicada al interesado por
escrito no mas tarde de una semana después de la decision del Directorio.

En tanto la renuncia esté pendiente de resolucion, implicara para el socio interesado
la suspension del ejercicio de todos sus derechos de gestion y administracion de la
Cémara.

Todo socio activo tiene derecho a elegir y a ser elegido para cualquiera de las
dignidades de la Camara, siempre y cuando esté al dia en el pago de las cuotas y
deudas a la Camara y cumpla con los requerimientos establecidos en estos Estatutos
para ser elegido a dignidades de la Camara.

El socio en caso de no poder asistir personalmente a las elecciones puede ser
representado por otro socio activo mediante autorizacion por escrito. Un socio solo
puede representar hasta tres socios.

Todo socio tiene el derecho de defenderse de cualquier acusacién o informacion
respecto a su capacidad personal o juridica, incluso a su demision por ocurrencia de
causa ilicita, pudiendo en los diez dias consecutivos a la acusacién presentar sus
razones, e igual derecho de recurrir al Directorio de la Camara.

Seccién Segunda:
De Los Socios Honorarios Y De Honor

Art.10°. El Jefe de la Mision Diplomatica de Espaiia acreditado en Brasil, sera,
por derecho propio, Presidente Honorario de la Camara.

El Jefe de la Oficina Econdémica y Comercial sera por derecho propio
Vicepresidente Honorario de la Camara.

El Jefe de la Oficina Econémica y Comercial de Espafia también podra asistir y
tendra voz sin derecho a voto en todas las reuniones de los demds Organos
colegiados de la Camara.

En caso de ausencia, podra ser sustituido en todas sus funciones por el funcionario
adscrito a la Oficina Econémica y Comercial que asuma la Jefatura Interina de la
misma o en su caso, por el Consul de Carrera espaiiol. Los demas funcionarios
diplomaticos acreditados en Brasil seran Socios Honorarios de la Camara.
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Los demas funcionarios diplomaticos acreditados en el Brasil serdn socios
honorarios de la Camara.

Art.11°. La Camara comunicara al Embajador de Espafia, asi como al Jefe de la
Oficina Econémica y Comercial acreditados en Brasil, la fecha en que se celebrara
la Asamblea General Ordinaria Anual.

La Camara comunicara también al Jefe de la Oficina Economica y Comercial la
Convocatoria y Ordenes del dia de las reuniones del Directorio y demas 6rganos
colegiados de la Cémara, con la misma antelacion que a los miembros de los
mismos, para que pueda asistir a sus reuniones y tomar parte en sus deliberaciones,
si lo consideran conveniente.

Art.12°. Seran Socios Honorarios los Presidentes de las Camaras de Comercio
de Brasil, bajo el principio de reciprocidad.

Art.13°, Queda facultado el Directorio para nombrar Socios de Honor a
personas o instituciones que por su relevancia, méritos y servicios a la comunidad o
al comercio binacional Espafia-Brasil, estime conveniente.

Art.14°. A peticion del Directorio se podran solicitar a las Asociaciones
Gremiales brasilefias de industriales y comerciantes la designacion de Asesores
Honorarios, quienes tendran voz pero no voto.

Seccion Tercera:
De Los Socios Activos

Art.15°. Son Socios Activos las personas naturales o juridicas, privadas o
publicas, que hayan solicitado su afiliacion a la Camara y cuyas solicitudes de
ingreso hayan sido aprobadas. La Camara procurard que sus socios sean personas
naturales o juridicas de reconocido prestigio y solvencia moral y/o preferentemente
relacionados con los fines de la Camara.

Art.16°. Todos los socios activos tendran los mismos derechos y obligaciones.
Solamente los Socios Honorarios por derecho propio tendrén voz sin derecho a voto
en las deliberaciones.

Art.17°. El Directorio sera quien aprobara o denegara la admision de peticiones
de afiliacion o igualmente decretara la exclusion o suspension en su caso, de socios
activos que hayan incurrido en condena penal, interdiccion judicial, quiebra,
suspension de pagos, recuperacion judicial o extrajudicial o figuras similares, en
faltas que a juicio de €l, dafien gravemente el decoro personal o que practiquen
actividades contrarias a los intereses brasilefios, espaifioles o de la propia Camara.
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Art.18°. El Directorio decretara también y de oficio la cesacion del Socio
Activo que se halle en mora de pago y de sus cuotas (dos semestres como maximo),
comprobada por previo requerimiento de pago de la Secretaria sin resultado
positivo, extremo este Gltimo que se acreditara por informe de la propia Secretaria
de la Camara.

Art.19°. Ningin funcionario de la plantilla de personal de la Camara podra ser
socio de la misma, y si algliin socio pasara a prestar servicios remunerados a la
Camara, perdera automaticamente la calidad de socio.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO Y DE LOS RECURSOS
DE LA CAMARA

Art.20°. El Patrimonio y recursos de la Camara son los siguientes:
a) Los Bienes con que cuenta y sus frutos.

b) Las cuotas de sostenimiento determinadas por el Directorio que
periddicamente satisfagan los socios activos.

c¢) Las cuotas extraordinarias que el Directorio determina a cargo de los socios
activos.

d) Las subvenciones que el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio le
conceda a propuesta de la Direccion General de Comercio e Inversiones, con
cargo a los créditos que el Departamento tenga autorizados dentro de los
Presupuestos Generales del Estado para el indicado fin.

e) Aranceles y canones que le sean satisfechos por concepto de servicios
prestados, asi y por via de ejemplo: expedicion de documentos, traduccion de
certificados, declaraciones, legalizaciones, certificaciones.

f) Todo otro ingreso no previsto derivado de los servicios que debe cumplir la
Cémara.

La Camara debera constituir un fondo de reserva materializado en disponible a
corto plazo para hacer frente a las bajas de recaudacion en ejercicios sucesivos o/a

gastos urgentes 0 imprevistos.

Se podran recibir donaciones en numerario o especie, siempre que no interfieran en
_los objetivos de la Camara, y previa conformidad de la Oficina Econémica y

Comercial de la Embajada de Espaiia.
%
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CAPITULO CUARTO
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Seccion Primera:
Previa

Art. 21° Los Organos de la Camara son:
a) Asamblea General;
b) Directorio;
¢) Consejo Consultivo.

Los cargos correspondientes son gratuitos.

Seccién Segunda:
De la Asamblea General de Socios

Art.22°. La Asamblea General de socios estd constituida estatutariamente por
los socios activos y honorarios que concurran a ella. Es el 6rgano supremo de
decision de la Camara. A efectos de computo de quérum no se incluirén los socios
honorarios, quienes solo tendran voz pero no voto.

Cada socio activo tendra derecho a un voto.

Las personas juridicas designaran un representante para el ejercicio directo de las
funciones corporativas.

Art.23°. Toda Asamblea General de Socios sera presidida por el Presidente de
la Camara, y en su defecto, por las siguientes personas, conforme al orden de
prelacion que seguidamente se indica:

a) Vicepresidente Primero;

b) Vicepresidente Segundo;

¢) Socio Activo designado “nominatim” por la respectiva Asamblea ya reunida,
presente en la misma y elegido a estos efectos.

Art.24°. Las reuniones de la Asamblea General de Socios tendran caracter de
Ordinarias y Extraordinarias.

Las Asambleas ordinarias se efectuaran obligatoriamente una vez al afio dentro de
los cuatro primeros meses de cada afio natural.

Las asambleas extraordinarias podran tener lugar en cualquier fecha y cuantas veces
fueran necesarias.
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Art.25°, La convocatoria de la asamblea ordinaria la efectuara el Presidente de
la Camara.

La convocatoria de la asamblea extraordinaria podra ser efectuada por el Presidente
o por un nimero de socios activos igual o mayor a un cincuenta por ciento del total
de socios activos.

En ambos casos, la convocatoria debera ser comunicada a todos y cada uno de los
socios, honorarios y activos, mediante escrito o mensaje electrénica, que posibilite
la comprobacion de su recibimiento por el destinatario, dirigido a cada uno de ellos.
Ademas también debera hacerse publica la convocatoria mediante la publicacion de
un aviso en algun periddico de la ciudad de Sdo Paulo con la inclusion del lugar,
fecha, hora de la reunion, junto a la indicacion del Orden del Dia, pero con el
cumplimiento previo de la convocatoria directa de cada uno de los socios.

Art.26°. En todo caso, la convocatoria habra de efectuarse con una antelacion
minima de ocho dias.

En el anuncio de convocatoria podra sefialarse ya la eventual segunda convocatoria,
la cual podra tener lugar en la misma fecha indicada para la primera y con una
diferencia minima de una hora. En el supuesto de no haberse hecho uso de esta
facultad, regira igualmente el plazo de ocho dias indicado en el parrafo anterior.

Art.27°. El quoérum necesario para que la Asamblea General de Socios pueda
entenderse constituida en primera convocatoria serd, como minimo, de la mitad de
la totalidad de los socios activos de la Camara no excluidos conforme el Art. 17 de
los presentes Estatutos, y de no alcanzarse aquel, habra de ser convocada
nuevamente la Asamblea.

En segunda convocatoria, cualquiera que fuese el numero de socios activos
presentes habra quérum constituyente suficiente.

Art.28°. Toda determinacién de la Asamblea General de Socios se adoptara por
mayoria absoluta de sus miembros activos asistentes. Todo socio podra hacerse
representar por otro socio, que podra representar tan s6lo a hasta tres socios, si bien
el poder de representacion debera ser confirmado por escrito y en cada ocasion en
documento que habra de ser depositado en la mesa Directiva de la Asamblea
General de Socios, en el momento de comprobacion de quérum.

Art.29° Toda deliberacion, acuerdo, eleccion o cualquier otra decision de la

Asamblea General de Socios habréa de ser recopilada en el Libro de Actas, el cual

sera suscrito en cada reunion por el Presidente y Secretario General de la Camara, y

a estos efectos el Secretario General de la Camara actuard como Secretario de la
_ Asamblea General de socios, teniendo inicamente voz.

Art.30°. Son funciones de la Asamblea General de Socios:
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a) Elegir al Presidente de la Camara y removerlo.
b) Elegir a los Vicepresidentes de la Cadmara y removerlos.
c) Elegir a los Miembros que formaran el Directorio y removerlos.

d) Examinar, aprobar o rechazar las cuentas, balances e inventarios presentados
por el Directorio y, en general, toda la documentacién econoémica que éste le
presente.

e) Aprobar, rechazar o modificar proyectos, estudios, inversiones de fondos que
presente el Directorio.

f) Decretar la disolucion de la Camara; para este fin se requiere el 80% de los
votos de los socios Activos asistentes a la Asamblea.

g) Elegir al Tesorero de la Camara, y el suplente, entre los Miembros que
forman el Directorio, y removerlos.

h) Reformar los estatutos.

i) Autorizar a la presidencia de la Camara para todos los actos incluso de
enajenacion y gravamen de inmuebles que supongan negociaciones de hasta
un limite y cuantia que se fijard mediante Acta de Directorio, como
mandatario ejecutivo de la Camara, para que pueda representarla judicial y
extrajudicialmente en toda operacion o contrato, incluso de enajenacién o
gravamen de inmuebles.

Sin embargo, y a efectos de control interno, cuantas operaciones efectuase el
Presidente en uso de las facultades a €l concedidas en base al parrafo inmediato
anterior deberan ser conocidas por el Directorio en su sesion inmediata posterior,
constando Acta, para lo cual el Presidente se halla obligado a informar y a la
brevedad posible de tales operaciones y su contenido.

Seccién Tercera:
Del Directorio
Art.31°, El Directorio es el 6rgano oficial de representacion de la Camara, y
sus miembros recibirdn la denominacion de Directores, todos elegidos por la
Asamblea General de Asociados.

Son miembros del Directorio:

<. "a) El Presidente;
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< b) Los 2 (dos) Vicepresidentes;
¢) El Tesorero y 1 (un) Suplente;
d) Los 25 (veinte y cinco) Directores, éstos sin designacion especifica.

Los cargos del Directorio no seran remunerados. La condicién de miembro del
Directorio es unica e indelegable, y todos deberan ser asociados residentes en el
pais donde esté la sede de la Camara.

La mayoria de los miembros que componen el Directorio debera tener la
nacionalidad espafiola o ser espaiiol de origen.

Art.32° Para ser elegido como miembro del Directorio deberd reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser asociado de la Camara por lo menos durante 2 aflos o haber sido
especialmente convidado por el Directorio anterior para presentarse al cargo
electivo;

b) Ser mayor de edad;

c¢) Estar al dia con el pago de las cuotas sociales de la Camara;

d) No participar de obras y concursos a los cuales la Camara haya convocado.

Art.33°. El Directorio estara siempre presidido por el Presidente de la Camara,
y en su ausencia, por las siguientes personas en el siguiente orden:

a) Primer Vicepresidente;

b) Segundo Vicepresidente;

¢) Cualquier Director que el Directorio designe entre los presentes y para cada
ocasion.

Art.34°, El Directorio de la Camara estara constituido por hasta 30 (treinta)
Directores, todos elegidos por la Asamblea General de Asociados, estando
compuesta por el Presidente, 2 (dos) Vicepresidentes, Tesorero y respectivo
Suplente, y hasta 25 (veinte y cinco) Directores sin designacion especifica.

Art.35° Las reuniones del Directorio tendran el cardcter de ordinarias y
extraordinarias.

Las reuniones ordinarias se efectuaran bimestralmente en el dia y hora que se fije al
efecto.

Las reuniones extraordinarias podran tener lugar en cualquier dia y hora, y con la
frecuencia que se estime oportuna.

Las reuniones tendran lugar preferentemente en la Sede Social de la Camara y en

ST caso contrario, la convocatoria hard mencion expresa del lugar de la reunion.
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Art.36°. La convocatoria para reuniéon Ordinaria la efectuara el Presidente del
propio Directorio.

La convocatoria para reunién extraordinaria podra ser efectuada por el Presidente o
bien por cinco de sus miembros Directores.

En ambos casos, la convocatoria debera ser comunicada por escrito o por mensaje
electronica, que posibilite la comprobacion de su recibimiento por el destinatario,
dirigida a todos y cada uno de los Directores, indicando siempre lugar, en su caso
fecha, hora y orden del dia.

También debera ser convocado el Jefe de la Oficina Econémica y Comercial de
Espaiia con la misma antelacion que a los demas miembros del Directorio, para que
pueda asistir a la misma y tomar partes en sus deliberaciones, si lo considera
conveniente.

Tales citaciones habran de efectuarse al menos con una antelacion de siete dias a la
fecha fijada para la reunion.

En la citaciéon podran indicarse la fecha, hora, orden del dia y lugar en su caso, para
una eventual segunda convocatoria, la cual podra efectuarse dentro de la misma
fecha fijada para la primera y no lograda.

Art.37°. Las reuniones del Directorio seran instaladas, en primera convocacion,
con la presencia de la mayoria de sus miembros; en segunda convocacion, aunque el
mismo dia, con la presencia de al menos 5 (cinco) Directores, indistintamente de su
designacion especifica.

Toda decision o acuerdo del Directorio sera adoptado por la mayoria de los
miembros presentes en la reunion correspondiente.

No se admitira la representacion ni la delegacion de las funciones de Director para
una persona nombrada como tal, debido al caracter “intuito personae™ del cargo.

El director que deje de comparecer a 4 (cuatro) reuniones consecutivas podra ser
destituido y substituido. Para estos efectos, estard obligado a comunicar al
Secretario General de la Camara, por cualquier medio, y con 48 (cuarenta y ocho)
horas de anticipacion al horario marcado para la reuniéon del Directorio, su
imposibilidad de asistir, justificandose.

Art.38°. Sera Secretario del Directorio el propio Secretario General de la
Céamara, quien tendra voz pero no voto en las deliberaciones de aquellas y quien
llevara el libro de Actas del Directorio, en el que se intuiran todos los acuerdos de la
misma. Este libro debera ser firmado en cada Acta por el Presidente y el Secretario

“:de la Camara, y quedara a disposicion de los socios en la propia sede de la Camara

para su examen.
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Art.39°. El Directorio podra nombrar Comisiones formadas por sus Directores,
en el nimero, con los fines y por el tiempo que estime oportuno.

Su funcionamiento se regird por la norma que, en forma de Reglamento fije el
Directorio al acordar la constitucion de cada una de éstas eventuales Comisiones y
en el mismo se regularan tanto sus fines, duracién, componentes, como demas
aspectos necesarios.

Los acuerdos, recomendaciones y conclusiones habran de ser elevadas al Directorio
para su estudio y eventual aprobacion por parte del mismo, ya que las propias
comisiones y por indicacién expresa de estos Estatutos, nunca podra tener el
caracter de 6rganos del Directorio.

Art.40°. Son funciones especificas del Directorio:
a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Socios;

b) Presentar a la Asamblea General de Socios el Balance de Situacion, Relacion
de ingresos y gastos, Cuenta de Resultados, Cuenta de gastos de Promocion,
Cuenta de Fondo de Reserva, Cuenta de Amortizaciones Acumuladas
correspondiente al afio natural, para enviar antes del 30 de junio a la
Direccion General de Comercio e Inversiones por mediacion del Jefe de la
Oficina Econémica y Comercial de Espaiia;

¢) Redactar y presentar a la Asamblea General de Socios, los proyectos que
estime necesarios, asi como aquellos referentes a la inversion de fondos de
reserva de la Camara;

d) Elegir, separar y fijar la remuneracion del Secretario General de la Camara
debiendo ser oido el Jefe de la Oficina Econémica y Comercial;

e) Crear y nombrar los cargos subalternos de la Secretaria fijando su
remuneracion e igualmente decretar su remocion;

f) Aprobar la memoria resumen de la actividad desarrollada durante el afio
anterior, que recoja el estado, evolucion y perspectivas de las relaciones
econdmicas y comerciales entre Espafia y Brasil, y asi mismo un estadillo
que sintetice los datos recogidos en la Memoria, que habra de presentarse a
la Asamblea General para su envidé en el primer cuatrimestre del afio, a la
Direccion General de Comercio e Inversiones;

g) Promover y organizar, en contacto con los organismos competentes de la
Administracion Espafiola, Ferias y Exposiciones;
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« h)

i)

k)

D

Designar arbitros y peritos de conformidad con la Legislacion en cada caso
aplicable, e incluso, actuar como tribunal Arbitral en su caso;

Redactar informaciones, acometer estudios y publicaciones siempre de
caracter comercial o econémico, comisionar expertos en la materia, convenir
y aprobar remuneraciones para los mismos;

Cuantas facultades pudieran ser delegadas y de hecho lo fueran, por parte de
la Asamblea General de Socios, y a tenor siempre de los reales términos de la
delegacion concreta;

Elegir Presidente, Vicepresidentes, Tesorero y/o Directores, en forma
provisional a expensas de la ulterior ratificaciéon a nombramiento por parte de
la Asamblea General de Socios, siempre que tales cargos, y por cualquier
razon quedaren vacantes, salvo lo dispuesto en el Art. 41 de estos Estatutos;

Decidir sobre la admision, renuncia, exclusion, suspension, readmision de
socios, pudiendo ser recurridas ante la Asamblea General;

m) Nombrar contador federado, fijarle sueldo y removerlo;

n)

0)

p)

q)

s)

Proponer a la Asamblea General la creacion de delegaciones de la Camara y
fijar su Reglamento de funcionamiento, nombrar delegados, fijar su
remuneracion y removerlos, todos ellos, y como en el supuesto del apartado
k) de este mismo Articulo, a expensas de la ulterior aprobacioén por parte de
la Asamblea General de Socios;

Redactar y modificar el Reglamento General de la Camara;

Designar a los Auditores Externos para examinar los balances de la Camara
y posterior emision del dictamen por el ejercicio natural anterior, que debera
ser enviado a la Direccion General de Comercio e Inversiones a través de la
Oficina Econémica y Comercial de Espafia;

Decretar la suspension provisional de una persona, del cargo de Director por
causas justificadas y a expensas de su ulterior ratificacion por parte de la
Asamblea General de Socios.

Aprobar y denegar la constitucion de Comités Sectoriales, al igual que
aprobar, rechazar o modificar los respectivos proyectos presentados de
Reglamentos para su funcionamiento.

Elaborar cada afio un Proyecto de presupuesto de Ingresos y Gastos, que
debera remitirse antes del uno de octubre del afio natural anterior, a la
Direccion General de Comercio e Inversiones, a través del Jefe de la Oficina
Econémica y Comercial de Espaiia.
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Obligaran a la Camara frente a terceros y aun en el caso de que la Asamblea
General de Socios no diese su referendo posterior, cuantos actos y decisiones fueran
ejecutados desde la adopcion del Directorio hasta la revision de éstos por la
Asamblea General de Socios, en base a las facultades extraordinarias, contenidas en
los apartados "k)" y "n)" anteriores de este mismo Articulo. Sin embargo lo actuado
después del rechazo por parte de la Asamblea General de Socios y en base al
primitivo acuerdo del Directorio, rechazado por la Asamblea General de Socios, no
obligaran a la Camara ante terceros;

Seccion Cuarta:
Del Presidente, De Los Vicepresidentes y
De Los Miembros Del Directorio

Art.41°. La Asamblea General de Asociados, salvo lo previsto en el punto "k"
del Articulo 40, nombrara los siguientes cargos entre los asociados, y decretara su
separacion si asi fuera pertinente;

a) Presidente de la Camara;

b) Primer y Segundo Vicepresidente;

c) Tesorero y un Tesorero Suplente;

d) Hasta 25 (veinte y cinco) miembros del Directorio (Directores).

La nacionalidad del Presidente podra ser espafiola o brasilefia. Si la nacionalidad del
Presidente no fuera espaiiola, obligatoriamente un Vicepresidente debera ser de
nacionalidad espafiola. Si el Presidente no tuviera la nacionalidad espafiola su
nombramiento debera ser ratificado por el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio de Espaiia, a través de la Oficina Comercial.

La mayoria de los miembros del Directorio debera poseer nacionalidad espaiiola.

Tales nombramientos se efectuaran para un plazo de 2 (dos) afios, pudiendo haber
reeleccion indefinida de los mismos.

Considerandose ya lo mencionado en el punto "k" del Art. 40, y siempre que exista
la confirmacioén del nombramiento por parte de la Asamblea General de Asociados,
el periodo de actividad expirara simultaineamente con el Directorio del cual pasa a
hacer parte.”

Art.42°. Cualquier variacion que se produzca en el Directorio deberd ser
comunicada a la Direccion General de Comercio e Inversiones, a la Embajada de
Espafia acreditada en Brasil, al Jefe de la Oficina Econémica y Comercial de
Espaiia en Brasil y a los organismos de Espafia y Brasil con los que la Camara esté

1 vineulada.



Art.43°. Son funciones del Presidente de la Camara:

a) Presidir la Asamblea General de Socios y convocarla a reuniones ordinarias
y extraordinarias;

b) Presidir las reuniones del Directorio y convocarlas a reuniones ordinarias y
extraordinarias, si le parece conveniente;

¢) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Directorio, de acuerdo siempre con
los estatutos;

d) Administrar el Patrimonio de la Céamara y representarla judicial y
extrajudicialmente ante toda clase de personas y entidades;

e) Manejar los fondos de la Camara, tanto depositados en bancos o
Instituciones similares, como fuera de ellas, firmando a tal efecto,
conjuntamente con el tesorero, los documentos pertinentes;

f) Expedir las certificaciones, declaraciones, legalizaciones y comunicaciones,
firméandolos conjuntamente con el Secretario General de la Camara;

g) Firmar toda la correspondencia oficial de la Camara y demas documentacion
de la misma.

Art.44°. La Camara tendra dos Vicepresidentes con las denominaciones de:

a) Vicepresidente Primero; vy,
b) Vicepresidente Segundo.

El Vicepresidente Primero tendrd las mismas obligaciones y atribuciones que el
Presidente, en caso de ausencia temporal o imposibilidad momenténea de actuar por
parte de éste.

Si el Presidente llegara a presentar su renuncia, o por cualquier causa se ausentara o
llegara a no poder actuar en forma permanente, el Vicepresidente convocara
inmediatamente a Reunion de Directorio Extraordinaria, a fin de que ésta ejercite
las facultades extraordinarias que se mencionan en el Apartado "k)" del Art. 40°.

En caso de ausencia o imposibilidad de actuar del Presidente y del Vicepresidente,
el reemplazo de ambos serd a cargo del Vicepresidente Segundo quedando sus
facultades limitadas a atender los asuntos de mera tramitacién administrativa,
efectuando inmediatamente la convocatoria contemplada en el parrafo inmediato
_anterior.

Seccion Quinta:
Del Secretario General de la Camara
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Art.45°. La Céamara tendra un Secretario General retribuido, de nacionalidad
espaifiola o de origen espaiiol por nacimiento, con la preparacion técnica necesaria
para desempeiiar las funciones propias de su cargo; esta posicion es incompatible
con el ejercicio de cualquier otra actividad profesional o comercial.

El Secretario General dependera directamente del Presidente de la Camara y no
podra ser socio de la misma durante el ejercicio de sus funciones.

El nombramiento del  Secretario General debera ser efectuado por el Directorio,
oido por el Jefe de la Oficina Econémica y Comercial de Espafia.

En el supuesto de renuncia o imposibilidad permanente constada del Secretario
General, el Presidente podra confiar interinamente la gestion de los asuntos de la
Camara inherentes al cargo, a cualquier empleado de ésta, convocando
inmediatamente a Sesion de Directorio para proceder a un nuevo nombramiento.

El Secretario General gozara de todas las prerrogativas legales vigentes en el
Codigo de Trabajo de Brasil, en cuanto a persona remunerada se refiere y en el
desempeiio de sus funciones contara con la colaboracion del resto del personal
subalterno de la Camara de quien es su superior jerarquico.

Art.46°. Son funciones del Secretario General de la Camara:

a) Asistir a las sesiones de la Asamblea General y del Directorio de la Camara,
en las que tendra voz consultativa, pero sin voto;

b) Gestionar la realizacion de todos los acuerdos adoptados por la Asamblea
General y el Directorio de la Camara, de conformidad con las instrucciones
que reciba;

¢) Ejercer la direccion de todos los servicios de la Camara, de cuyo
funcionamiento responderé ante el Presidente y el Directorio;

d) Atender y ejecutar todas las resoluciones y acuerdos, tanto de la Asamblea
General de Socios, como del Directorio y atender las 6rdenes e instrucciones
que emanen de la Presidencia de la Camara;

e) Redactar las certificaciones que deben expedirse, presentarlas a la firma del
Presidente y suscribirla con €l si fuere necesario;

f) Llevar el Libro de Actas, tanto de la Asamblea General de Socios como de

las Sesiones del Directorio, redactar el informe Anual de la Junta, llevar
1700 cuidadosamente el Archivo o Archivos de la Camara;
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- g) Redactar y suscribir la correspondencia ordinaria, informando en todo caso
de la misma al Presidente, llevar al Presidente toda correspondencia postal y
telegrafica para que este quede enterado de la misma. Efectuar la
contestacion y llevarla a la firma del Presidente, si asi lo solicitare en cada
oportunidad;

h) Atender la Secretaria en horario normal de trabajo, supervisar al personal
subalterno para que cumpla fielmente sus funciones, llevar los ficheros de los
socios, firmas comerciales de importacion y exportacion, tanto de Espaiia
como de Brasil; efectuar los envios de Circulares y Propagandas, atender la
Caja menor, efectuar las consignaciones diariamente, extender con el visto
bueno del Tesorero, los comprobantes de entrada y salida de caja, consultar
al Presidente para cuanta compra puede ser de interés para la Camara,
extender los recibos de cuotas y atender personalmente el cobro de las
mismas o por medio de los empleados subalternos de la Camara, cuando el
cobro haya de efectuarse a domicilio;

i) Dar todas las informaciones comerciales inherentes al cometido de la
Camara, exceptuando lo que sea confidencial o reservado.

j) Promover y atender peticiones y solicitudes de nuevos socios y en general,
desempeifiar las demas indicaciones y 6rdenes que emanen de la Presidencia
y el Directorio.

k) En general, promover, ejecutar y desarrollar los cometidos esenciales de la
Cémara.

Queda el Secretario General, facultado para firmar todos aquellos documentos en
que la Administracion espaiiola exija la firma del Secretario General y cumplir las
delegaciones que le otorgue la Presidencia.

Seccion Sexta:
Del Tesorero

Art.47°. Contara la Camara con un Tesorero y otro suplente, escogidos en
Asamblea General de Socios entre los miembros componentes del Directorio.

Art.48°. Seran funciones del Tesorero, el firmar conjuntamente con el
Presidente de la Camara o quien haga sus veces y a fines de control, todo
documento de disposicion de fondos de la Camara, muy especialmente los cheques,
asi como controlar el ingreso de fondos.

Art.49°. En el supuesto de que el Tesorero titular, por cualquier causa, se

S ”i'en,cqntrara ausente o en imposibilidad circunstancial de actuar, sera reemplazado

por el Tesorero suplente, en tanto dure su ausencia o imposibilidad.
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Seccién Séptima:
' Del Contador Federado

Art.50°. Optativamente, la Camara podra contar con la colaboracion de un
Contador Federado, para llevar la Contabilidad de la Camara, cargo este que sera
remunerado y de libre remocion.

Sera de la exclusiva competencia del Directorio, su nombramiento, remocién y
fijacién de su remuneracion.

Todo ello a propuesta del Presidente y del Tesorero titular. El contador no podra ser
socio de la Camara durante el ejercicio de su funcién.

Seccion Octava:
De Los Auditores Externos

Art.51° La Camara tendra Auditores Externos, designados por el Directorio.
Estos no podran ser socios de la Camara durante el ejercicio de su funcion.

Art.52°. Son funciones especificas de los Auditores Externos:

a) Examinar todas las operaciones de Contabilidad de la Camara, examinar
libros de contabilidad, inventarios y balances;

b) Presentar Informe anual Auditado a la Asamblea General de Socios, a través
del Tesorero de la Camara, sobre el estado fiscal y econémico de la Camara
por el ejercicio econémico anterior;

¢) Presentar Informe al Directorio sobre la marcha fiscal y econdmica de la
Cémara; y

d) En general, con la méaxima seguridad informar al Directorio de toda
anormalidad que observen.
Seccion Novena:
Del Consejo Consultivo
Art.53°. El Consejo Consultivo de la Camara es el 6rgano de consulta y

colaboragion al Directorio, y tendré, a lo sumo, treinta miembros, dentro los cuales
p “los-ex Presidentes de la Camara y los socios de honor nombrados por el Directorio.
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Art.54°. Son funciones especificas del Consejo Consultivo el andlisis, la
opinién y la recomendacion respecto a todos los temas que se le presente el
Directorio, por su Presidente o cualquiera de sus miembros, en especial a las
propuestas de modificaciones estatutarias, el nombramiento de socios honorarios, el
balance y las cuentas de resultados y/o cualquier otro tema de relevancia a la
Cémara.

Art.55°. Las manifestaciones del Consejo Consultivo seran otorgadas a quien
las solicite hasta quince dias de su presentacion.

Art. 56°. En el caso de una opinién o recomendacion del Consejo Consultivo
contrariar propuesta del Directorio, promoverd ese 6rgano la revisién del tema,
aunque soberanas las decisiones del Directorio, con la comunicacion del hecho a
todos los socios en la Asamblea General de Socios siguiente.

Art.57°. El Presidente del Consejo Consultivo deberé residir en la ciudad de
Sao Paulo, siendo nombrado Presidente del Consejo el miembro mas antiguo dentro
los ex Presidentes de la Camara y, en su impedimento, el de mayor edad.

Art.58°. Los miembros del Consejo Consultivo deberan manifestar por escrito
sus votos, cuando asi necesario.

Art.59°. El Presidente de la Camara, motivado o no por cualquier miembro del
Directorio, podra invitar los miembros del Consejo Consultivo a participar a las
Juntas Directivas, aunque sin derecho a voto.

CAPITULO QUINTO
DE LAS DELEGACIONES Y'COMITES
SECTORIALES DE LA CAMARA

Art.60°. La Asamblea general de Socios podra constituir Delegaciones de la
Camara dentro del territorio brasilefio fijando, en su caso, su zona de competencia y
Reglamento particular de funcionamiento y actuacion.

Art.61°. En todo caso, a cargo de cada delegacion existira un Delegado, cargo
este que podra ser remunerado.

El delegado dependera jerarquicamente del Presidente de la Camara en forma
directa.

Art.62°. Los Socios de la Camara pertenecientes a un mismo sector de
actividades comerciales, industriales o econémicas y a iniciativa propia, podran
agruparse bajo la forma de Comités Sectoriales a fin de tratar de promover y
" Solucionar los especificos temas de su sector.



Las condiciones para su creacion y funcionamiento serdn reglamentadas por el
Directorio.

CAPITULO SEXTO
DE LA DISOLUCION DE LA CAMARA
Y SU LIQUIDACION

Art.63°. La Disolucion de la Camara debera ser acordada en la Asamblea
General Extraordinaria convocada a este solo objeto, a propuesta del Directorio y
previa consulta a la Direccion General de Comercio e Inversiones, y aprobada por
una mayoria equivalente al 80% de sus socios Activos asistentes a la Asamblea.

Son causas de disolucion de la Camara:

a) La pérdida experimentada en el periodo de un ejercicio fiscal, de un 75% de
su patrimonio con respecto al existente en el momento de iniciarse dicho
ejercicio;

b) El acuerdo adoptado por la Asamblea General de Socios, por una mayoria
equivalente al 80% de sus socios Activos asistentes a la Asamblea, en dos
sesiones consecutivas con un intervalo de diez dias habiles de sesion, todo
ello a la vista de la imposibilidad de lograr los fines institucionales de la
Cémara.

Art.64°. Adoptado en la forma prevista en el Art. anterior, el acuerdo de
disolucion de la Camara, el Directorio en ejercicio, nombrara tres liquidadores de
entre los propios Directores y en su defecto, un tercero ajeno a la Camara, para que
realicen todas las operaciones de liquidacién, de acuerdo con los Estatutos y demas
normas legales aplicables.

El nombramiento realizado de conformidad con lo previsto en el parrafo anterior,
debera ser comunicado al Jefe de la Mision Diplomatica y al Jefe de la Oficina
Economica y Comercial sin cuya conformidad no tomara efecto.

Ademas, una vez terminada la liquidacién, se tramitard ante las autoridades
brasilefias competentes, la disolucion de la Camara.

Art.65°. Una vez disuelta la Camara, el patrimonio activo de la misma,
deducidas las eventuales deudas, pasard a la Oficina Econémica y Comercial de la
Embajada de Espafia a la disposicion del Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio, quien decidird sobre su posterior utilizacion, respectadas la legislacion
brasilefia para liquidacion y disolucion de asociaciones y la decision de la Asamblea

_General de Socios.
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Art.66°. Los socios no tienen derecho alguno sobre el patrimonio de la
Cémara.

CAPITULO SEPTIMO ’
DE LA LIMITACION DE LOS METODOS

Art.67°. La Camara sera apolitica y no permitird que su nombre, influencia y
facilidades sean usadas por ninguna organizacién o tendencia que dentro de las
dependencias ocupadas o bajo control de la propia Camara, se verifique reunion
politica de cualquier género.

CAPITULO OCTAVO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Art.68°. Cualquier modificacion, variacion o reforma de los presentes
Estatutos, habra de ser aprobada y acordada por la Asamblea General de Socios, a
cuyos efectos se reunira una mayoria equivalente a los dos tercios de la misma.

En el caso de no lograr en la primera convocatoria los dos tercios requeridos se
citard a una segunda sesion en la que resolvera por la simple mayoria de los socios
concurrentes.

Lograda la aprobacion por parte de la Asamblea General de Socios, su entrada en
vigor quedara pendiente de la ratificacion del acuerdo por parte de las autoridades
competentes brasilefias y por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio. A
estos efectos, debera remitir dicha propuesta de modificacion por triplicado a la
Direccion General de Comercio e Inversiones por mediacion del Jefe de la Oficina
Econémica y Comercial, que debera informar sobre la modificacion que se propone.

La Direccion General de Comercio e Inversiones procedera a la aprobacion de la
propuesta formulada, o bien en otro caso, hara a la Camara las observaciones que
estime procedentes sobre la misma.

CAPITULO NOVENO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.69°. La Camara a través de la Asamblea General de Socios, se reserva el
derecho de suspender temporalmente, total o parcialmente, la integracion de uno o
varios de los 6rganos previstos en estos Estatutos, hasta cuando la Camara atento a
su desarrollo y crecimiento, requiera de la vigencia total de este documento.

~Art.70° En la Asamblea General de Socios de 2009 seran cancelados diez de
los veinticinco cargos hoy existentes en el Directorio, dejando de igual manera de



existir la denominacion especial de Vicepresidente Segundo, quedando ese 6rgano
de la Camara con quince cargos en total, incluyendo entre ellos el de Presidente,
Vicepresidente y Tesorero, inicas denominaciones especiales de sus miembros.

Art.71°. Los miembros del Directorio electos en 2006 y 2007 permaneceran en
sus cargos hasta la Asamblea General de Socios de 2009, cuando también se
realizaran elecciones para el Directorio. En las elecciones de 2009 serén electos el
minimo de nueve y el maximo de quince miembros para el Directorio, incluidos
dentro esos quince Directores los cargos de Presidente, Vicepresidente y Tesorero,
Unicas denominaciones especiales de sus miembros. A partir de la Asamblea
General de Socios de 2009 las elecciones seran a cada dos afios, sin perjuicio de
reelecciones indefinidas de los miembros del Directorio (Art.41°).

Art.72°. El presente estatuto no contempla la renovacion de los cargos del
Consejo Consultivo a partir de la fecha. El Consejo permanecera activo, y con la
totalidad de sus funciones consultivas, hasta la Asamblea General de Socios de
2009, cuando no sera electo o indicado ningin nuevo miembro a sus cargos,
extinguiéndoselo el 6rgano en ese momento.

Pedro Riviere Torrado
Presidente

Nuria Pont
Secretaria General

DILIGENCIA: Vistos los presentes Estatutos de 1la Cémara
Espafiola de Comercio de Brasil, se concede la aprobacién a los
mismos por esta Direccién General de Comercio e Inversiones, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 22.3 del Real
Decreto 786/79 de 16 de marzo, procediendo a rubricar y sellar
todas sus hojas.
Madrid, 2 de septiembre de 2011
-~ EL DIRECTOR GENERAL RE COMERCIO E INVERSIONES

JOSE CARLOS GARQGAA
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